
1 Code Civil Suisse

Statuts de la Société de gymnastique de
Rossens

Fondée le 28 octobre 1980
I. Nom et Siège

Art. 1 Nom
La société d� gymnastiqu� d� Ross�ns (ci-après désigné� « la société ») �st un�
société au s�ns d� l’art. 60 �t suivants du CCS1.

Art. 2 Siège
L� sièg� d� la société s� trouv� dans la commun� d� Ross�ns FR.

II. But de la société
Art. 3 But
La société

- pratiqu� d�s activités sportiv�s pour tout�s l�s class�s d’âg� �t pour tout�s l�s
aptitud�s �t favoris� l�s possibilités d� formation, d� compétition �t d� j�ux
corr�spondant�s

- attach� un� importanc� particulièr� à l’éducation moral� �t physiqu� d� la
j�un�ss�

- coordonn� l’activité d� s�s s�ctions
- �ncourag� la camarad�ri� �t la sociabilité parmi s�s m�mbr�s
- obs�rv� un� n�utralité politiqu� �t conf�ssionn�ll�

Art. 4 Appartenance
La société, r�prés�nté� par un� parti� d� s�s s�ctions, �st m�mbr� d� la FFG
(Fédération Fribourg�ois� d� gymnastiqu�) �t d� la FSG (Fédération Suiss� d�
Gymnastiqu�).

Art. 5 Ethique
La société s’�ngag� pour un sport propr�, r�sp�ctu�ux, fair-play �t p�rformant. Ell�
appliqu� c�s val�urs �n faisant pr�uv� d� r�sp�ct �nv�rs l�s autr�s �t �n agissant �t
communiquant d� manièr� transpar�nt�. Il �n va d� mêm� d� s�s organ�s �t d� s�s
m�mbr�s. La société r�connaît la Chart� d’éthiqu� du sport suiss� �t �n diffus� l�s
princip�s au s�in d� s�s m�mbr�s.
La société, ainsi qu� l�s p�rsonn�s physiqu�s conformém�nt aux dispositions r�lativ�s
au champ d'application p�rsonn�l du Statut conc�rnant l� dopag� d� Swiss Olympic
(« Statuts conc�rnant l� dopag� ») �t d�s Statuts �n matièr� d’éthiqu� pour l� sport
suiss� (« Statuts �n matièr� d’éthiqu� ») sont assuj�tti�s au Statut conc�rnant l�
dopag� �t aux Statuts �n matièr� d’éthiqu�. La société s’assur� qu� tout�s c�s
p�rsonn�s, dans la m�sur� où �ll�s font parti� d� la FFG ou p�uv�nt lui êtr� attribué�s,
r�connaiss�nt �t r�sp�ct�nt l� Statut conc�rnant l� dopag� �t l�s Statuts �n matièr�
d’éthiqu�.
La société r�connait l�s tâch�s �t l�s compét�nc�s d� la commission d’éthiqu� d� la
FSG conformém�nt aux statuts d� la FSG �t aux règl�m�nts corr�spondants.

III. Structure de la société
Art. 6 Catégorie de membres et sections
La société compr�nd l�s catégori�s d� m�mbr�s suivants :



(L�s group�s p�uv�nt vari�r)

S�ction Group�
A) m�mbr�s actifs FSG Ross�ns Sport&Fit Homm�s

Fit Dam�s
Gym Vitality
Gym Par�nts-�nfants

Pilat�s
Badminton
Nordic Walking

B) j�un�ss� FSG Ross�ns Gym �nfantin�
J�un�s gymnast�s 1
Agrès fill�s

C) m�mbr�s méritants
D) m�mbr�s libr�s �xistants s� référ�r à l’art. 12 dudit règl�m�nt
E) m�mbr�s passifs
F) m�mbr�s d’honn�ur

Art. 7 Création
D’autr�s catégori�s �t s�ctions p�uv�nt êtr� créé�s sur proposition du comité.

Art. 8 Conditions d’admission
Tout� p�rsonn� ayant t�rminé sa scolarité obligatoir� ou qui a plus d� 16 ans p�ut êtr�
r�çu� comm� m�mbr� actif.
L�s nouv�aux m�mbr�s sont admis par l� v�rs�m�nt d� l�ur cotisation.

Art. 9 Démission
L�s démissions d�s m�mbr�s actifs s�ront adr�ssé�s par écrit au comité. La
démission s�ra �ff�ctiv� pour autant qu� l�s obligations vis-à-vis d� la société ai�nt
été r�mpli�s.

Art. 10 Radiation
L�s m�mbr�s qui n� r�mpliss�nt pas l�urs obligations vis-à-vis d� la société p�uv�nt
êtr� radiés par l� comité.

Art. 11 Membres méritants
L�s monitric�s ou monit�urs ayant assumé l�ur fonction d� monitorat pour un� duré�
minimal� d� 10 ans sont nommés m�mbr�s méritants.

Art. 12 Membres libres
C� statut �st abrogé, l�s m�mbr�s libr�s nommés antéri�ur�m�nt gard�nt l�ur statut.

Art. 13 Membres passifs
C�tt� catégori� r�group� l�s p�rsonn�s n� participant pas aux activités d� la société.
L�s m�mbr�s passifs souti�nn�nt la société financièr�m�nt �t moral�m�nt, mais n�
sont pas convoqués à l’ass�mblé� général�.

Art. 14 Membres d’honneur
L� comité �st habilité à soum�ttr� à l’approbation d� l’ass�mblé� général� au titr� d�
m�mbr� d’honn�ur tout� p�rsonn� ayant œuvré au dév�lopp�m�nt d� la société ou
ayant r�ndu d’émin�nts s�rvic�s.



IV. Droits et devoirs

Art. 15 Respect des statuts
L�s m�mbr�s ont l� d�voir d� déf�ndr� l�s intérêts d� la société, d� r�sp�ct�r l�s
statuts, d� donn�r suit� aux décisions d� la société �t d� s� conform�r aux dispositions
d�s dirig�ants.

Art. 16 Droit de vote
Ont droit d� vot� aux ass�mblé�s d� la société :

- l�s m�mbr�s actifs
- l�s m�mbr�s libr�s �xistants
- l�s m�mbr�s d’honn�ur

Art. 17 Cotisations
L�s m�mbr�s v�rs�nt d�s cotisations dont l� montant �st validé par l’ass�mblé�, sous
proposition du comité.

Art. 18 Exonération des cotisations
L�s m�mbr�s d’honn�ur, l�s m�mbr�s du comité, l�s m�mbr�s méritants, l�s
monitric�s �t monit�urs, ainsi qu� l�urs �nfants, sont �xonérés d� la cotisation d�
bas�.

V. Organisation et direction

Art. 19. Organes
L�s organ�s d� la société sont :

- l’ass�mblé� général�
- l� comité
- l�s vérificat�urs d�s compt�s

Art. 20 Assemblée générale
L’ass�mblé� général� �st l’organ� supéri�ur d� la société. L’ass�mblé� général� aura
li�u au début d� chaqu� anné� gymniqu�. Ell� s�ra convoqué� au plus tard 20 jours
avant la dat� fixé� �n donnant connaissanc� du tractanda.
Ell� trait�ra l�s affair�s suivant�s :

1. Approbation du procès-v�rbal d� la d�rnièr� ass�mblé�
2. Approbation d�s compt�s
3. Approbation du budg�t
4. El�ction d�s vérificat�urs d�s compt�s
5. Proposition �t fixation d�s cotisations d�s m�mbr�s
6. El�ction d�s m�mbr�s du comité
7. Distinction honorifiqu�
8. Révision d�s statuts �t d�s règl�m�nts
9. Dissolution d� la société
10.Programm� d’activités

Un ou plusi�urs points p�uv�nt êtr� ajoutés ou supprimés au tractanda d� l’ass�mblé�
annu�ll�.



2 50% des présences + une voix
3 celui qui a le plus de voix

Art. 21 Assemblée extraordinaire
Si 1/3 d�s m�mbr�s l’�xig�, l� comité doit convoqu�r un� ass�mblé� �xtraordinair�
�n ayant �u connaissanc� d� l’ordr� du jour d�mandé.

Art. 22 Vote-élections
L�s affair�s courant�s �t l�s él�ctions sont voté�s à main l�vé� par l’ass�mblé�.
Sur d�mand� du comité ou d’un ti�rs d�s m�mbr�s prés�nts ayant l� droit d� vot�, l�s
él�ctions s� f�ront à bull�tins s�cr�ts.
Pour tout�s votations, c’�st la majorité absolu�2 d�s m�mbr�s prés�nts qui décid�,
aux él�ctions du d�uxièm� tour, c’�st la majorité r�lativ�3.

Art. 23 Manifestations ou concours
L�s monit�urs ou monitric�s r�sponsabl�s d� chaqu� group� décid�nt d� la
participation aux fêt�s �t aux manif�stations �n accord av�c l� comité.

Art. 24 Comité
L� comité �st l’organ� d� dir�ction d� la société.
Il s� compos� d� 7 m�mbr�s �t s� constitu� lui-mêm�. L�s r�sponsabilités sont
réparti�s d� la façon suivant� :

- présid�nc�
- vic�-présid�nc�
- s�crétariat
- financ�
- r�sponsabl� t�chniqu�
- r�sponsabl� int�ndanc�
- suppléant

Art. 25 Compétences du comité
L� comité assur� l’administration courant� d� la société �t gèr� sa fortun�. Il �st
notamm�nt t�nu d� :
a) convoqu�r l’ass�mblé� général�, prépar�r l�s délibérations �t �xécut�r l�s
décisions ;
b) décid�r d� l’�xclusion d’un m�mbr�;
c) délimit�r l�s tâch�s d�s m�mbr�s du comité ;
d) élabor�r d�s programm�s d’activité �t l�s �xécut�r ;
�) propos�r à l’ass�mblé� l� montant d�s cotisations �t l�s �ncaiss�r ;
f) régl�r l�s problèm�s d� locaux av�c l�s instanc�s compét�nt�s ;
g) inform�r l�s monitric�s �t l�s monit�urs d�s différ�nt�s manif�stations ;
h) �ngag�r l�s monit�urs �t monitric�s �t promouvoir l�ur instruction ;
i) décid�r d� la rémunération d�s monit�urs �t monitric�s ;
j) administr�r l�s financ�s �t fair� r�sp�ct�r l� budg�t ;
k) class�r �t cons�rv�r l�s archiv�s �n r�sp�ctant la loi sur la prot�ction d�s donné�s
l) �xécut�r tous l�s travaux qui sont d� sa compét�nc� dans l’intérêt d� la société.

Art. 26 Représentations
L� comité r�prés�nt� la société vis-à-vis d� ti�rs. L� (la) présid�nt (�) ou l� (la) vic�-
présid�nt (�) sign� légal�m�nt à d�ux av�c l� (la) s�crétair� ou l� (la) caissi�r (èr�).



Art. 27 Validité des décisions
L�s décisions pris�s par la majorité d�s m�mbr�s du comité sont valabl�s pour autant
qu� l� (la) présid�nt (�) ou l� (la) vic�-présid�nt (�) soit prés�nt. C�ll�s-ci s�ront
communiqué�s aux m�mbr�s abs�nts du comité.

Art. 28 Vérificateurs des comptes
L�s vérificat�urs d�s compt�s, au nombr� d� d�ux, sont élus pour un� périod� d�
d�ux ans �t sont rééligibl�s. L�s vérificat�urs contrôl�nt l�s compt�s au moins un�
fois par anné� �t prés�nt�nt un rapport à l’ass�mblé� général�.
Ils ont la compét�nc� d� contrôl�r l�s compt�s �n cours d’�x�rcic�.

Art. 29 Assurance
Tous l�s m�mbr�s d� la société doiv�nt êtr� assurés à titr� privé contr� l�s accid�nts.
La société s� décharg� d� tout� r�sponsabilité �n cas d’accid�nt.
La société �st assuré� �n r�sponsabilité civil� afin d� pr�ndr� �n charg� l�s
dommag�s corpor�ls �t matéri�ls causés à d�s ti�rs.

VI. Moniteurs et monitrices

Art. 30 Rémunération monitorat
L�s monit�urs �t monitric�s r�c�vront à la fin d� l’anné� sportiv� un� rémunération.
L� comité décid� du montant (cf Art 25 i).

Art. 31 Compétences monitorat
L�s monit�urs �t monitric�s s’occup�nt d� l’activité sportiv� d� l�ur s�ction r�sp�ctiv�,
soit �n particuli�r :

- dirig�r l�s l�çons, y compris l’administration d� la list� d�s participants
- maint�nir l’ordr� �t la disciplin� dans l�s locaux
- suivr� l�s cours d� formation, si applicabl�

Ils ou �ll�s p�uv�nt s� fair� s�cond�r par d�s aid�s-monit�urs (tric�s). Ils ou �ll�s
r�m�tt�nt la list� complèt� d�s m�mbr�s mis� à jour au moins un� fois par anné� au
comité.

VIII. Drapeau

Art. 32 Drapeau
La société possèd� un drap�au qui constitu� son �mblèm�. Son �ntr�ti�n �t son
s�rvic� sont confiés à un port�-drap�au désigné offici�ll�m�nt.

L� drap�au �st prés�nt :
- lors d�s manif�stations organisé�s par la société
- s�lon l�s pr�scriptions d�s organisat�urs, lors d�s concours auxqu�ls

particip�nt l�s group�s d� la société
- av�c un� délégation d� la société pour l�s manif�stations auxqu�ll�s la société

�st invité�
- av�c l� port�-drap�au ou un r�mplaçant �t un� délégation d� d�ux m�mbr�s

lors d�s obsèqu�s du parrain, d� la marrain�, d’un m�mbr� d’honn�ur (canton
FR).



IX. DECES

Art. 33 Décès
En cas d� décès d’un m�mbr� d� la société :

- un� annonc� paraîtra dans l� journal La Lib�rté
- un� cart� d� condoléanc�s s�ra adr�ssé� à la famill�

X. REVISION DES STATUTS

Art. 34 Révision
La modification d�s prés�nts statuts doit obt�nir la majorité absolu� d�s m�mbr�s
prés�nts à l’ass�mblé�. En cas d’égalité d�s voix, la majorité s�ra dét�rminé� par l�
présid�nt.

XI. PRESCRIPTIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 35 Dissolution
La dissolution d� la société n� p�ut êtr� décidé� qu’à un� ass�mblé� général�
�xtraordinair� convoqué� à c�t �ff�t �n prés�nc� d�s d�ux ti�rs d�s m�mbr�s d� la
société.

La dissolution n� s�ra valabl� qu� si l�s quatr� cinquièm�s d�s m�mbr�s prés�nts
acc�pt�nt la proposition.

Art. 36 Fortune- archives- matériel
En cas d� dissolution d� la société, la fortun� �t l�s archiv�s s�ront confié�s au cons�il
communal jusqu’à la fondation d’un� nouv�ll� société à but équival�nt (voir Art.3).
Après inv�ntair�, l� matéri�l d� la société s�ra mis à disposition d� la commun� jusqu’à
la constitution d’un� nouv�ll� société.

L�s prés�nts statuts ont été communiqué à la FFG pour approbation �t approuvés par
l’ass�mblé� général� du 04 octobr� 2024.

L�s prés�nts statuts annul�nt �t r�mplac�nt c�ux approuvés l� 13 octobr� 2020.

Société de gymnastique Rossens

La Vic�-présid�nt� L� Présid�nt
Juli� V�rnaglion� Dami�n Frioud


